‘Corporacion Mk oo Ecactn

REGLAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Colegio Los Bosquinos

COLEGIO
Los BOSQUINOS

cAs

< CODEDUC




COLEGIO
Los BOSQUINOS

CODEDUC

LA

MAIPY

CODEDUC

Introduccion

El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, esta basado en el decreto 67/2018 y
busca dar contexto institucional a través de la regulacion de los procesos evaluativos
que se desarrollan en nuestro establecimiento. Para estos efectos es necesario indicar
que el presente reglamento rige los siguientes niveles de atencion:

e Educacion Parvularia: NT2 - Kinder.
e Educacion Béasica: 12 a 82 basico.

Para comenzar la construccién de este Reglamento, estableceremos algunos conceptos:

Por calificacion entendemos la representacion del logro en el aprendizaje obtenido a
través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Por lo tanto, la evaluacién es un medio que entrega informacién respecto a los logros
de aprendizaje, los avances y las necesidades de apoyo de los y las estudiantes, que
permite establecer estrategias para enriquecer y fortalecer los aprendizajes a través de
acciones diversas. En consecuencia, es una herramienta que permite optimizar la
gestion educativa, a través del andlisis de las acciones realizadas, la retroalimentacion
participativa y el redisefio de las actividades pedagdgicas en caso de ser necesario.

LITERAL A: Periodo Escolar Adoptado.

El Colegio Los Bosquinos organiza su aflo académico en un régimen semestral, en todas
las asignaturas del Plan de Estudios de las Bases Curriculares, en relacién a los
Objetivos de Aprendizaje y a los aspectos valéricos que comprenden los objetivos
fundamentales transversales, respetando las fechas que indica el calendario escolar
regional.

LITERAL B: Formas y criterios de evaluacion para ser informados a los y las
estudiantes.

EVALUACION DE PROCESO O FORMATIVA

Se realizara de manera permanente y sistematica, y tendra como funcién conocer las
necesidades de los y las estudiantes y su avance en el logro de los objetivos de
aprendizaje y actitudinales en cada asignatura, e implicard un proceso de
retroalimentacién participativa constante.

EVALUACION ACUMULATIVA O SUMATIVA

Se aplicaran en distintos momentos del semestre segin la carga horaria de la asignatura
y abarcara el Objetivo de Aprendizaje (OA) abordado. Su producto es una calificacion
numérica o conceptual, la que sera registrada en los plazos establecidos en el literal ]
de este reglamento.
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Comunicacion a los/las Estudiantes

El Reglamento de evaluacion en su totalidad, sera presentado y socializado por los/las
profesores jefes a sus estudiantes, dentro de los tres primeros dias del afio escolar. En
los dias sucesivos, cada docente de asignatura, explicara los requisitos y desafios,
considerando normas, criterios y periodicidad de las evaluaciones para cada semestre.

Semanalmente, profesor jefe y de asignatura publicara calendario con las evaluaciones
programadas en todas las asignaturas, con el fin de que docentes y estudiantes estén en
conocimiento de la carga evaluativa. Esta publicacion se realizara en el diario mural del
curso o plataforma classroom o la via mas expedita acorde a la modalidad de clases del
momento (presencial, en linea, mixta).

Ademas, cada evaluacién acumulativa o sumativa y sus caracteristicas seran
informadas con al menos una semana de anticipacion. A su vez, su retroalimentacion y
revision se llevara a cabo en la clase siguiente, y sus resultados seran entregados en un
plazo maximo de cinco dias habiles y registrados en el libro de clases en un plazo
maximo de diez dias habiles una vez aplicado el instrumento con el fin de dar tiempo al
estudiante y su familia a la apelacion ante discrepancias o dudas en la correccidn del
instrumento. Posterior a esto el docente tendra cinco dias habiles mas para registrar la
nota en la plataforma.

Se establece que podran rendir un maximo de dos evaluaciones sumativas por dia
independiente de la asignatura.

LITERAL C: Formas y criterios de evaluacion para ser informados a los
apoderados y las apoderadas.

El o la apoderado tendra acceso a este reglamento y al manual de convivencia a través
de la pagina del colegio y de su formato fisico en la entrada del establecimiento, no
obstante, quien desee que se le haga entrega de estos documentos impresos debera
solicitarlo a través del profesor jefe o de inspectoria, todo esto para evitar el impacto
ecologico que implica la impresion de estos documentos al contar con una poblacién
escolar numerosa como la nuestra.

Los apoderados de los cursos de 1° a 8° basico, recibiran un informe de notas en la
reunion del curso en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre; a diferencia de los
apoderados de Educacion Parvularia, que sélo lo recibiran informe de desempefio en
los meses de julio y diciembre. En cuanto al calendario de las evaluaciones, cada
profesor jefe deberd enviar al apoderado/a el calendario correspondiente,
acompafados de la respectiva rubrica en el caso de las evaluaciones procedimentales.
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LITERAL D: Calidad y pertinencia de las actividades de evaluacion.
Lineamientos

La primera evaluacion que se realizara al comienzo del afio escolar, es la Evaluacién
Diagnostica, la que también serd aplicada al iniciar cada unidad y tendra caracter
formativo.

La Evaluacion Diagndstica del inicio del afio, serd un instrumento disefiado a partir de
los conocimientos y habilidades adquiridas durante el afio o nivel anterior. Una vez
recogida esta informacion los/las docentes readecuaran sus planificaciones y
actividades pedagégicas, considerando la realidad de los/las estudiantes y la cobertura
curricular.

Retroalimentacion: La retroalimentacién debe realizarse de manera constante al final
de cada clase y consistira en diferentes actividades como: sintesis de lo realizado, lluvia
de ideas, debate, guias de aprendizaje, entre otras.

Al finalizar cada evaluacion, el/la docente, en conjunto con los/las estudiantes,
realizaran la retroalimentacion, en un proceso reflexivo, identificando el error y
utilizdndolo como una oportunidad de aprendizaje, dejando el debido registro en
bitdcora de logro del objetivo de aprendizaje de cada clase, con el fin de que el/la
docente pueda llevar el seguimiento a los aprendizajes de sus estudiantes.

Estrategias de seguimiento de la calidad y pertinencia de la evaluacion

¢ Reuniones mensuales de articulacion de nivel para el primer ciclo, en las que se
generaran planificaciones, instrumentos de evaluacion, analisis de resultados,
reflexion pedagdgica en torno al replanteamiento pedagégico.

e Parael segundo ciclo, cada profesor/a de asignatura construira su planificacion
e instrumentos de evaluacion y la presentara a la Jefatura técnica a través de
las/los coordinadoras/es, para su revision, aprobacién y retroalimentacion.

e Reuniones semanales con equipos de aula y mensual con equipo de apoyo del
colegio (psicopedagogas, psic6logos), las que tienen como propdsito compartir,
analizar y tomar decisiones respecto de situaciones generales del curso y
particulares de los y las estudiantes. Esta informacién debera ser utilizada para
la planificacién de las clases y el disefio de las evaluaciones.

e Todos los instrumentos generados en los procesos anteriormente indicados,
pasan por larevision de la jefatura técnica a través de las coordinadoras/es, por
lo que requieren ser entregados cinco dias habiles antes de su aplicacidn.

Coordinacion docente para evitar sobrecargar a los estudiantes

e Los estudiantes realizaran todo tipo de actividades escolares en el
establecimiento educacional, dentro de la jornada.

e Recibiran actividades complementarias de aprendizaje para realizar en el hogar
con el fin de reforzar lo aprendido en clases y podran ser guias de desarrollo,
cuestionarios o de tipo procedimental, tales como: preparacién de disertaciones,
poesias, canciones, trabajos de investigacion, recopilacion de informacién.
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e Los docentes coordinaran el repaso de contenidos dentro de la jornada escolar,
para garantizar el aprendizaje de todas y todos sus estudiantes.

e Se realizara la coordinaciéon necesaria para establecer un maximo de dos
evaluaciones sumativas por dia.

LITERALE
Espacio para el diseiio y reflexion sobre la evaluacion

e Los/as docentes tendran reuniones mensuales junto a coordinadoras/es y/o
jefas técnicos para articular, con los/as docentes del mismo nivel, acordar
criterios de evaluacién, tipos de instrumento, adecuaciones, estrategias,
procedimientos pedagégicos, entre otras.

e Ademas, los/as docentes se reuniran con equipo de aula y /o multidisciplinario,
para analizar situaciones generadas al interior del curso, determinar
replanteamientos pedagogicos, compartir estrategias u otros.

e Se determinaran talleres mensuales por ciclos de reflexiéon pedagoégica para
desarrollar temas concernientes a la evaluacion y sus resultados favoreciendo la
discusion entre pares.

e Profesores/as jefes y/o de asignatura confeccionaran calendario de
evaluaciones semanales, permitiendo asi a los estudiantes, organizar sus
tiempos de estudio y esparcimiento.

LITERALF
Fortalecimiento de la evaluacion formativa

Entendiendo la evaluacién formativa como parte del trabajo cotidiano del aula, que se
utiliza para orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y tomar decisiones que
favorezcan el logro de aprendizaje de los/as estudiantes, es que esta debe ser utilizada
como un proceso constante, al término de cada clase y unidad, al comenzar un nuevo
afo escolar, un nuevo OA o unidad. Esto nos permitira verificar el avance de los y las
estudiantes y/o recoger informacion sobre los saberes previos.

Ademas, en los meses de mayo y octubre se aplicaran pruebas de nivel, con el fin de
entregar informacion relevante a los/as docentes que permitiran tomar decisiones
pedagédgicas en torno a la organizacion de los aprendizajes y planificacion de las clases
futuras.

Los instrumentos a aplicar para la realizacion de la evaluacién formativa pueden ser
desde formatos tipo prueba hasta situaciones de desempefio (disertaciones, maquetas,
presentaciones u otros), esto lo decidira el/la docente al momento de planificar, en
concordancia con lo reflexionado en las distintas instancias de trabajo colaborativo: en
los equipos de coordinacién de nivel, equipos de aula, con profesionales de apoyo,
coordinadoras/es y/o jefa de UTP.

Cada profesor/a jefe abordara en horas de orientacién temas concernientes a la
evaluacion, con el fin de generar conciencia en los estudiantes sobre la relevancia de
ésta en la adquisicion de aprendizajes y desarrollo personal.

El equipo directivo, especialmente coordinadoras/es y jefas de UTP, debera velar por
el cumplimiento de las acciones comprometidas, monitoreando y acompafiando a los y
las docentes en las diversas instancias de trabajo colaborativo de las que disponen.
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LITERAL G
Evaluacion diversificada

La escuela suscribe como sistema de evaluacion diversificada el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), él o los principios a utilizar al momento de la evaluacién, deberan
quedar explicitados en la planificacion.

La planificacion declara la aplicacion del DUA considerando la diversidad de los
estudiantes, por lo que la evaluacion debe dar cuenta de la aplicacidn de este sistema y
dar respuesta a la diversidad que habita en nuestras aulas.

LITERAL H
Coherencia entre la planificacion y la calificacion
Como establecimiento, decidimos no aplicar evaluaciones semestrales.

Las evaluaciones acumulativas o sumativas mensuales no tendrdn ponderacion
especial, vale decir, todas las notas tienen el mismo valor, por ende, el promedio es de
tipo proporcional directo.

LITERALI
Disposiciones sobre la eximicion
De acuerdo a la normativa vigente, la eximicion de asignatura no existe.

Nuestro colegio no cuenta con exdmenes por lo tanto no se implementa eximicion, no
obstante, si un estudiante requiere de alguna medida de esa indole por no poder rendir
una evaluacién, el profesor determinara, en conjunto con el/la estudiante y/o
apoderado/a una forma alternativa de evaluacion. Esto se aplicara fundamentalmente
en evaluaciones procedimentales. Esta adecuacién deberd evaluarse caso a caso
aplicando un criterio pedagogico y no asistencial.

LITERAL]
Sistema de registro de calificaciones

Entendemos por calificacién la categorizacion del rendimiento escolar expresada en
valores numéricos utilizando la escala de 2,0 a 7,0.

Los y las docentes de asignatura deberan registrar las calificaciones en el libro de clases
y posteriormente en la plataforma digital vigente, acorde a los plazos establecidos en el
literal B de este reglamento.

Las Jefas de UTP deberan asegurarse de que las calificaciones de las diversas
asignaturas estén registradas en los plazos establecidos.



COLEGIO
Los BOSQUINOS

CODEDUC

CODEDUC

Las/los coordinadoras/es y jefas de UTP revisaran las calificaciones registradas en la
plataforma, comparandola con el libro de clases la semana previa a la entrega de
informes de notas (mayo, julio, octubre, diciembre), con el fin de resguardar que el
registro sea concordante.

Cuando un estudiante ingrese al curso ya iniciado el afio escolar, es deber del profesor
jefe vaciar las calificaciones que trae del establecimiento de origen, siendo Inspectoria
responsable de cerciorarse que traiga calificaciones del colegio de origen.

Al ingresar un estudiante sin registro de calificaciones previas, serdn las Jefas de UTP
junto a los/las docentes que atiendan al estudiante quienes determinaran el
procedimiento a seguir cautelando siempre el aprendizaje de este.

Plazos

e Una vez realizada la evaluacion, el/la profesor/a contara con un plazo maximo
de cinco dias habiles para informar a sus estudiantes la calificacién obtenida. A
partir de ese momento, se daran tres dias habiles para que el estudiante y/o su
familia hagan la revisién del instrumento utilizado e informen al docente si
existe alguna discrepancia.

e El/ladocente tendra diez dias habiles para el registro de la calificacion en el libro
de clases y en la plataforma. Todo esto a partir de la aplicacidn del instrumento.

e Siel 40% o mas de estudiantes del curso ha reprobado, el o la docente, en los
cinco dias habiles posteriores a la aplicacidn del instrumento, debe realizar el
analisis de los resultados obtenidos y la propuesta de replanteamiento
pedagédgico y hacer entrega de esto a las coordinadoras. En conjunto, docente,
coordinadora y jefe de UTP, decidiran los plazos para la aplicacién del nuevo
instrumento.

e Si por segunda vez sobre el 40 % de los estudiantes reprueban la misma
evaluacion, el equipo técnico, en conjunto con los y las docentes y profesionales
que atienden al curso seran los que decidiran la forma de proceder y
replanteamientos pedagégicos a aplicar.

LITERALK

Promocion de estudiantes con menos del 85% de asistencia

Seran promovidos todos/as los/las estudiantes que tengan 85% y mas de asistencia y:
e Tengan aprobadas todas las asignaturas.

e Tengan una asignatura con promedio insuficiente, independiente de cual sea y
promedio anual igual o superior a 4,5.

¢ Tengan dos asignaturas con promedio insuficiente, independiente de cual sea y
promedio anual igual o superior a 5,0.

En el caso que algun estudiante no cumpla con el requisito de asistencia:
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e Todos los casos que presenten 84% o menos de asistencia seran analizados
individualmente por profesor jefe en conjunto con el equipo de convivencia,
analizando la presencia de certificados médicos, situaciones sociofamiliares u

otras que justifiquen la inasistencia del estudiante.

e En los meses de mayo y octubre se realizaran mesas técnicas con el fin de
analizar situacion general del curso y particular de estudiantes. En estas mesas
técnicas paticiparan profesionales que atiendan al curso, coordinadoras/es y
jefas de UTP. Se informara a los/las apoderados/as de la situacién de asistencia,
rendimiento, convivencia del estudiante, firmardn compromiso para revertir la
situacion con el fin evitar la repitencia de curso y se les informara sobre el Plan
de Acompanamiento Pedagégico y/o socioemocional a aplicar a cada estudiante.

Al finalizar el afio escolar se realizarda nuevamente mesa técnica con la
participacién de Equipo Técnico, profesor jefe, profesionales que atiendan al
estudiante (PIE y/o Multiprofesional) y Equipo de Convivencia para analizar la
situacion del estudiante y determinar la repitencia o promocién de cada
estudiante y el Plan de Acompafiamiento Pedagdgico y/o socioemocional para el
afno siguiente, sus acciones y responsables.

e La decision de la mesa técnica sera discutida con el apoderado/a y estudiante,
atendiendo aquellas situaciones que puedan presentar. La decision final, en el
caso de no llegar a consenso, sera llevada al consejo de profesores para su
sancion final, la que sera informada al apoderado/a junto al estudiante.

LITERALL

Criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion

Situaciones de Salud Grave o Crénica
.Quiénes son los beneficiarios?
e Aquellos estudiantes que presenten problemas de salud graves o cronicos.
e Que esté debidamente documentada la situacién que lo afecte por el médico
tratante.
e Este protocolo serd aplicado durante el episodio (crisis) segin indicacién médica
(no permanente).
(En qué consistira?
El estudiante que deba ausentarse por orden de reposo prolongado (3 o mas semanas),
dispondra de una carpeta con las indicaciones, guias, trabajos, entre otras, las que debera
realizar en los plazos indicados. Estos seran evaluados y calificados por los profesores
correspondientes y las calificaciones obtenidas seran debidamente registradas en el libro
de clases y plataforma.
En caso de que la situacién lo amerite, el estudiante podra contar con menos calificaciones
que las estipuladas para la asignatura. Seran las jefas de UTP en conjunto con los
profesionales que atienden al estudiante y/o al curso al que pertenece, quienes determinen
la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o aflo escolar.

.Cémo se aplicara?

El o la apoderado/a debera comunicarle al Profesor/a Jefe la situacion de salud e
indicaciones del estudiante. El Profesor/a Jefe informara a la Orientadora y Jefe de UTP. A
partir de ahi comienza ser efectivo el protocolo.

Responsable

Profesor Jefe

Proteccién por vulneracion de derecho
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;Quiénes son los beneficiarios?
e Todos aquellos estudiantes que se encuentren en un proceso judicial que le impide
asistir regularmente a clases (internacién del estudiante o del adulto responsable,
medidas de proteccién distinta a la internacién)

(En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra
recibir una carpeta con indicaciones, guias, trabajos, los que serdn evaluados y calificados
por los profesores correspondientes. Las calificaciones seran debidamente registradas en el
libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacion lo amerite, el estudiante podra contar con menos calificaciones
que las estipuladas para la asignatura. Seran las jefe de UTP en conjunto con los profesionales
que atienden al estudiante y/o al curso al que pertenece, quienes determinen la cantidad de
calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

:.Como se aplicara?

El apoderado debera informar al Profesor Jefe de la situaciéon que lo afecta. A pesar de esto,
el establecimiento podra recibir la informacién a partir de terceros (familiares o cercanos a
la familia), tribunales, centros de atencién. De cualquier forma, sera la Orientadora del
establecimiento la que verifique la informacién.

La Orientadora, en conjunto con la Jefe de UTP, realizaran las acciones y coordinaciones
necesarias para asegurar la adquisicion de aprendizajes y contar con las notas requeridas. De
ser necesario se cerrara el semestre o afio escolar con menos calificaciones. Seran las jefe de
UTP en conjunto con los profesionales que atienden al estudiante y/o al curso al que
pertenece, quienes determinen la cantidad de calificaciones minimas para cerrar el semestre
y/o afio escolar.

Responsable

Jefes de UTP

Situacién emocional o familiar compleja
.Quiénes son los beneficiarios?

e Todos aquellos estudiantes que se encuentren en alguna situacién familiar o
emocional que les impida asistir de forma normal al establecimiento o que no se
encuentre en un estado emocional que le permita rendir las evaluaciones. Esto se
puede dar por distintos escenarios tales como: fallecimiento de uno o ambos padres
o cuidadores y/o algin miembro del nicleo familiar, pérdida del hogar por algin
siniestro, situacion de salud extrema de algin familiar que interrumpa el desarrollo
normal de la familia, otras situaciones de alta complejidad que seran evaluadas por
el equipo directivo.

.En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra
recibir una carpeta con indicaciones, guias, trabajos, los que seran evaluados y calificados
por los profesores correspondientes. Las calificaciones seran debidamente registradas en el
libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacidn lo amerite, el estudiante podra contar con menos calificaciones
que las estipuladas para la asignatura. Seran las jefe de UTP quien determine la cantidad de
calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

.Cémo se aplicara?

El apoderado o familiar cercano debera informar al Profesor/a Jefe de la situaciéon que lo
afecta. A pesar de esto, sera la Orientadora del establecimiento la que verifique la
informacion.

La Orientadora, en conjunto con las Jefe de UTP, realizaran las acciones y coordinaciones
necesarias para asegurar la adquisicion de aprendizajes y contar con las notas suficientes. En
caso de ser necesario, se podra cerrar el semestre o afo escolar con menos notas de las
estipuladas. Seran las jefe de UTP en conjunto con los profesionales que atienden al
estudiante y/o al curso al que pertenece, quienes determinen la cantidad de notas minimas
para cerrar el semestre y/o afio escolar.

Responsable

Profesor/a Jefe
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Evaluacidn de estudiantes con medidas disciplinarias excepcionales

.Quiénes son los beneficiarios?

e Todos aquellos estudiantes que hayan cometidos actos de indisciplina calificados
como Muy Graves o Gravisimas en nuestro Manual de Convivencia, que a pesar de las
medidas aplicadas las situaciones de indisciplina se reiteran, poniendo en riesgo a
sus compaferos y a si mismo y/o impidiendo la adquisicién de aprendizaje para el
estudiante en cuestion y el resto.

(En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra
recibir una carpeta con indicaciones, guias, trabajos, los que seran evaluados y calificados
por los profesores correspondientes. Las calificaciones seran debidamente registradas en el
libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacién lo amerite, el /la estudiante podra contar con menos calificaciones
que las estipuladas para la asignatura. Seran las jefe de UTP quien determine la cantidad de
calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

.Cémo se aplicara?
Debido a la excepcionalidad de la medida, ésta sera aplicada por la directora, resguardando
el proceso de aprendizaje del estudiante y de continuidad de estudios.

Responsable
Directora

Evaluacion de estudiantes que se ausentan por viaje

;Quiénes son los beneficiarios?

e Todosaquellos estudiantes que, independiente del motivo, deben ausentarse por tres
semanas o mas por viaje.

(En qué consistira?

El estudiante que deba ausentarse debido a las causas detalladas en el punto anterior, podra
recibir una carpeta con indicaciones, guias, trabajos, los que serdn evaluados y calificados
por los profesores correspondientes. Las calificaciones seran debidamente registradas en el
libro de clases y plataforma.

En caso de que la situacién lo amerite, el /la estudiante podra contar con menos calificaciones
que las estipuladas para la asignatura. Seran las jefe de UTP quien determine la cantidad de
calificaciones minimas para cerrar el semestre y/o afio escolar.

(Como se aplicara?

El/la apoderado/a notificara al profesor/a jefe del viaje, fecha y duracion de este, ademas
deberd entregar carta dirigida al Director/a informando de la situacion. El/la profesor/a
jefe debera informar a jefes de UTP y Orientacidn para organizar evaluaciones y tener en
cuenta al momento de contabilizar asistencia, resguardando el proceso de aprendizaje del
estudiante y de continuidad de estudios. Si por la naturaleza del viaje, el estudiante debiera
ausentarse un periodo prolongado de tiempo, se debera analizar la situacion y evaluar la
posibilidad de cierre de afio anticipado u otra medida similar, siempre resguardando los
derechos del/a estudiante y la adquisicién de aprendizajes.

Responsable
Profesor/a jefe
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Evaluacion de estudiantes con NEE Transitorias

.Quiénes son los beneficiarios?

o Todos/as los/las estudiantes que presenten NEE Transitorias, pertenezcan o

no al PIE.

.En qué consistira?

La tarea principal es velar por el aprendizaje de los/las estudiantes, por lo que se busca
evaluar el progreso de los aprendizajes de quienes sean beneficiados por este protocolo,
para esto el/la docente debera evidenciar los principios DUA en la elaboracion de los
instrumentos de evaluacidn, teniendo en consideracion las diferencias individuales de
los/las estudiantes, la jerarquizacién de OA a evaluar priorizando aquellos que impactan en
el desarrollo personal y social de los/las estudiantes, socializar los instrumentos con el
equipo de co-docencia en reuniones de equipo de aula u otras instancias determinadas para
ello, determinar los niveles de apoyo que requiera cada estudiante, socializar con el/la
estudiante el temario, caracteristicas y objetivos de la evaluacién.

(Como se aplicara?

El o la docente disenara el instrumento de evaluacion, lo socializara con su co-educadora,
preparara al estudiante, de acuerdo a su necesidad, para enfrentar la evaluacion (guias de
apoyo, cuestionarios u otros).

Al momento de aplicar el instrumento, el o la docente explicara detalladamente el
instrumento y/o procedimiento de evaluacion a aplicar, realizara o permitira la mediacion
directa durante la evaluacion, flexibilizara la aplicacién: otorgar mas tiempo, parcelar en
sesiones, modificar el orden de items y/o el tipo de respuestas (oral, escrita, pictdrica),
permitir el uso de calculadora, apoyo visual y/o concreto (tablas de multiplicar u otros). El
o la docente debera adecuar el proceso de evaluacion brindando un contexto favorable en
términos emocionales y estructurales (luminicos, espaciales, sonoros, materiales u otros).

En lo referente a las calificaciones, las disposiciones son las mismas para todos y todas los y
las estudiantes de nuestra escuela.

Para la retroalimentacion rigen los tiempos expresados en el literal J.

Este protocolo se aplicara en todas las asignaturas.

Responsable
Profesor/a Jefe y de asignatura.

DEDUC
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Evaluacion de estudiantes con NEE Permanentes
.Quiénes son los beneficiarios?

o Todos/as los/las estudiantes que presenten NEE permanentes, pertenezcan o no al

PIE, cuenten o no con un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI).

.En qué consistira?
La tarea principal es velar por el aprendizaje de los/las estudiantes, por lo que se busca es
evaluar el progreso de los aprendizajes de quienes sean beneficiados por este protocolo, para
esto el/la docente deberd evidenciar los principios DUA en la elaboraciéon de los
instrumentos de evaluacion. En el caso que el estudiante cuente con PACI, la evaluacion debe
ser concordante con éste.
Es importante tener en consideracion las diferencias individuales de los/las estudiantes, la
jerarquizacion de OA a evaluar priorizando aquellos que impactan en el desarrollo personal
y social de los/las estudiantes, que contengan aspectos comunicativos y funcionales del
lenguaje, comunicacién oral o gestual, lectura o escritura, uso de operaciones matematicas
para la resolucién de problemas de la vida diaria.
El o la docente debera socializar los instrumentos con el equipo de co-docencia en reuniones
de equipo de aula u otras instancias determinadas para ello, determinar los niveles de apoyo
que requiera cada estudiante, socializar con el/la estudiante el temario, caracteristicas y
objetivos de la evaluacion.
:.Como se aplicara?
Se aplicara en todas las instancias de evaluacion (formativas, sumativas, procedimentales).
El o la docente disefiara el instrumento de evaluacion, lo socializara con su co-educadora;
luego de esto el o la docente socializara con el o la estudiante y su apoderado/a el temario,
caracteristicas del instrumento y objetivo de la evaluacion. Preparara al estudiante, de
acuerdo a su necesidad y caracteristica para enfrentar la evaluacion.
Al momento de aplicar el instrumento, el o la docente explicara detalladamente el
instrumento y/o procedimiento de evaluacion a aplicar, realizara o permitira la mediacion
directa durante la evaluacidn, flexibilizara los tipos de respuesta que realizaran los/as
estudiantes, diversificando las modalidades de evaluacion y expresion, a través de
instrumentos, procedimientos, presentaciones, dibujos, disefios, entre otros.
El o la docente deberd adecuar el proceso de evaluacién brindando un contexto favorable
en términos emocionales y estructurales (luminicos, espaciales, sonoros, materiales u
otros).
Este protocolo se aplicara en todas las asignatura.
Para la retroalimentacion rigen los tiempos expresados en el literal ].
Para los y las estudiantes con NEE permanentes, se establece un minimo de 3 calificaciones
semestrales por asignatura y un maximo de 6.
Responsable
Profesor/a Jefe.

Maternidad/paternidad
;Quiénes son los beneficiarios?
e Todos aquellos estudiantes que se encuentren en situacién de embarazo o
maternidad /paternidad.

(En qué consistira?

El o la estudiante que deba ausentarse debido a controles médicos o reposo vinculado al
embarazo, alimentacion, controles médicos o reposo por situacién de salud del bebé, seran
beneficiarios de un sistema de evaluacién flexible en forma y cantidad de calificaciones con
el fin de favorecer la retencién y continuidad de estudios del o la estudiante padre/madre.
Sera el o la profesora jefe quien se coordine con la Jefe Técnica para la aplicacion de este
protocolo y el o la profesor/a Jefe sera quien registre las notas en la plataforma.

:.Como se aplicara?

La o el estudiante, en conjunto con su apoderado/a deberan acercarse a la Orientadora quien
debera completar los antecedentes necesarios e informar y coordinar con la Jefe de UTP del
ciclo la aplicacion del presente protocolo

Responsable

Jefe de UTP, Orientadora
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Contexto excepcional

(Qué es?

Este protocolo se aplicara frente a situaciones excepcionales que implican la inasistencia
prolongada de los estudiantes, tales como: paros docentes, terremotos, situaciones
climaticas, situaciones sociales y/o politicas, pandemias u otras similares.

.Quiénes son los beneficiarios?
e Todos/as los/las estudiantes de la escuela que se encuentren matriculados al
momento de ocurridos los hechos mencionados en el parrafo anterior.

(En qué consistira?

El Equipo Directivo determinara la priorizacién de objetivos de aprendizajes, disminucién en
el nimero de calificaciones para cerrar un semestre, cambios de fechas para el cierre de
semestres, modificacion de horarios, clases en linea, aplicacion de plataformas de
aprendizaje y todas aquellas medidas que impliquen asegurar el aprendizaje de los y las
estudiantes de nuestro colegio.

:.Como se aplicara?

El Equipo Directivo sesionara para analizar la situacidon excepcional y realidad colegio del
momento para determinar las acciones a realizar que aseguren el logro de aprendizaje de
todos y todas los y las estudiantes.

Una vez establecido ese plan sera socializado con docentes, apoderados/as y estudiantes
para posteriormente aplicarse.

Responsable
Equipo Directivo y Docentes.

Contexto excepcional: COVID - 19

(Qué es?
Este protocolo se aplicara mientras se mantengan suspendidas las clases producto de la
pandemia, sea esta una cuarentena general o una cuarentena de un curso o nivel.

;Quiénes son los beneficiarios?
e Todos/as los/las estudiantes de la escuela que se encuentren matriculados al
momento de ocurridos los hechos mencionados en el parrafo anterior.

.En qué consistira?
o Establecera lineamientos de evaluacidn, calificacion y promociéon mientras se
mantengan restricciones como suspension de clases, clases en linea, clases mixtas u
otras, determinadas en el contexto de pandemia.

(Como se aplicara?

e Mientras mantengamos clases en linea o mixtas, éstas se realizaran acordes al horario
establecido.

e Los y las docentes daran respuesta a la cobertura curricular utilizando diversas
estrategias de ensefianza (clases sincronicas o asincroénicas).

e Se mantendra el régimen semestral.

e Se calificaran todas las asignaturas y la cantidad de calificaciones seran directamente
proporcionales a las horas de clases:

Asignatura Numero de calificaciones
Lenguaje

Inglés
Matematica
Historia
Ciencias

Ed. Tecnolégica

Artes Visuales
Musica
Educacién Fisica

Religion

NININININININWWIN (W
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e De ser un o algunos cursos que entren en cuarentena preventiva acorde a lo
establecido por normativa sanitaria, se realizaran clases en linea y no
necesariamente implicara la baja en el nimero de calificaciones.

e La asistencia sera llevada por el/la docente y sera registrada en Napsis por
Inspectoria General.

e La promocidn o repitencia de un/a estudiante se determinara tal como se establece
en el literal O de este reglamento.

e Los progresos de aprendizaje seran informados alos/las apoderados/as en el mes de
mayo, julio, octubre y diciembre del presente afo.

Responsable
Jefes de UTP y Docentes.

LITERALM

Disposiciones de formas y tiempos de informacion sobre el proceso, progreso y
logros de aprendizaje

Entenderemos por proceso de aprendizaje aquel que se desarrolla de manera
individual en un entorno social determinado, que requiere que la persona ponga en
marcha diversos mecanismos cognitivos que le permiten interiorizar la nueva
informacion y convertirla en conocimientos utiles.

Por logro de aprendizaje entenderemos la expresion objetiva, observable y evaluable,
de un aprendizaje al término de un tiempo dado.

Cuando hablamos de progreso de aprendizaje consideramos la trayectoria y las
habilidades y competencias a desarrollar en una determinada disciplina estableciendo
niveles de logro de desempeno.

En relacién al proceso de aprendizaje, el/la profesor/a jefe lo informara en cada
reunion de apoderados presentando un panorama del curso y en entrevista individual
la situacion particular del estudiante, esta entrevista debiera ser, al menos, una por
semestre. Los y las apoderados/as de los y las estudiantes que ingresan al PIE, al inicio
del afio escolar recibiran informe inicial que da cuenta del diagnéstico; ademas, durante
el afo escolar, segiin la Necesidad Educativa (NEE), recibiran informe trimestral o
semestral. Del mismo modo, esta informacién sera motivo de analisis en la coordinacién
de nivel, equipos de aula y las otras instancias de trabajo colaborativo con las que
cuentan los docentes y profesionales de apoyo.

En relacién al logro de aprendizaje, este serd monitoreado por el/la profesor/a de
asignatura, profesor/a jefe, coordinadoras y jefes de UTP; con los estudiantes en horas
de Orientacion, con apoderados/as a través de la entrega de informes de notas y
entrevistas individuales, ademas, aquellos estudiantes que pertenezcan al PIE recibiran
informe de evolucion semestral y anual.

El progreso de aprendizaje sera monitoreado, de manera permanente, por el profesor
jefe, de asignatura, coordinadores de asignatura y/o de nivel y jefes de UTP, esto a
través de evaluaciones: formativas, estandarizadas, no estandarizadas, externas,
internas, cartas Gantt y otros instrumentos.

Alosy las apoderados/as se les informara de los desafios pedagdgicos para cada curso
y nivel al inicio del afo escolar, con el fin de que ellos sean participes del monitoreo y
apoyo de los logros de aprendizaje de sus pupilos/las.
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LITERAL N

Espacios de analisis y reflexion sobre evidencia evaluativa y toma de decisiones
pedagdgicas

Consideramos de vital importancia los espacios de trabajo colaborativo y reflexion
entre pares, es por esto que, a pesar de los desafios que esto conlleva para una escuela
sinJEC, los/las docentes cuentan con horas de coordinacién con profesionales de apoyo
(PIE y Multidisciplinario), Jefes de UTP, Orientadora, Directora, para ser utilizadas en
instancias de reflexion, analisis y posterior toma de decisiones de los diversos temas
que involucra el proceso pedagégico, con el fin de resguardar el bienestar y desarrollo
integral del estudiante, dentro del ambito de competencias de todos los profesionales
que intervienen en este proceso.

LITERAL O

Criterios de promocion, repitencia y medidas de acompafiamiento

Seran promovidos todos/as los/las estudiantes que tengan 85% y mas de asistencia y:
e Tengan aprobadas todas las asignaturas.

e Tengan una asignatura con promedio insuficiente, independiente de cual sea y
promedio anual igual o superior a 4,5.

e Tengan dos asignaturas con promedio insuficiente, independiente de cual sea y
promedio anual igual o superior a 5,0.

En el caso que algun estudiante no cumpla con el requisito de asistencia:

e Todos los casos que presenten 84% o menos de asistencia seran analizados
individualmente por el Equipo de Convivencia, quienes analizaran la presencia
de certificados médicos, situaciones sociofamiliares u otras que justifiquen la
insistencia del estudiante.

¢ En los meses de mayo y octubre se informara a los/las apoderados/as de la
situacidn de asistencia y rendimiento del estudiante, firmaran compromiso para
revertir la situacion con el fin evitar la repitencia de curso.

e Alfinalizar el afio escolar se reunird Mesa Técnica, con la participaciéon de Equipo
Técnico, profesor jefe, profesionales que atiendan al estudiante (PIE y/o
Multiprofesional) y/oEquipo de Convivencia para analizar la situaciéon del
estudiante y determinar la repitencia o promocidn de cada estudiante y el plan
de acompafiamiento pedagogico para el afio siguiente, sus acciones y
responsables, las que podran ir desde el seguimiento de la asistencia y
rendimiento, la designacion de un tutor interno, hasta la denuncia o derivacion
aredes.

e Ladecision del equipo de trabajo sera discutida con el apoderado/ay estudiante
atendiendo aquellas situaciones que puedan presentar, la decision final, en el
caso de no llegar a consenso, sera llevada al consejo de profesores para su
resolucion final, la que sera informada al apoderado/a junto al estudiante. Todo
esto antes de finalizar el afio académico.
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e El o la apoderado/a tiene derecho a apelar a la medida, planteando sus
requerimientos por escrito a traveés de carta dirigida a la Directora.

LITERAL P
Casos de copia o plagio

Acorde a lo establecido en el Manual de Convivencia, como escuela fomentamos la
honestidad y trabajamos por el desarrollo de aprendizajes de nuestros y nuestras
estudiantes, por lo que, cuando un o una estudiante sea sorprendido/a copiando o en
un trabajo plagiado, sera motivo de una sancion formativa esperando que el/la
estudiante reflexione y modifique su actuar. Este proceso sera llevado a cabo por el
profesor jefe y/o algin miembro del equipo directivo.

En lo referente a la evaluacion esta sera anulada y se aplicara un nuevo instrumento o
sera complementado con alguna evaluaciéon procedimental de igual nivel de dificultad
que el instrumento plagiado.

Si esta falta se reitera por segunda oportunidad, el/la o los/las docentes en conjunto
con la unidad técnica realizaran un proceso de retroalimentacion previo a aplicar una
segunda evaluacién para evidenciar el aprendizaje del estudiante y se le citara al
apoderado para informar la situacion. De todo esto quedara registro en la hoja de vida
del estudiante.

LITERAL Q
Disposiciones administrativas y otras

e Los estudiantes, que pertenezcan a los cursos desde 1° a 8° basico, deberan ser
calificados en todas las asignaturas, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0
y se registraran en cifras con hasta un decimal de aproximacion a la centésima.
Los estudiantes de Educacion Parvularia tendran calificaciones conceptuales a
través de los siguientes criterios:

LS Logrado Satisfactoriamente Sobre el 75% de logro

VL En Vias de Logro Entre el 60% al 74% de
logro.

EL Escasamente Logrado 59% o menos de logro

NE No evaluado OA no abordado por
inasistencia del

estudiante o por no
corresponder en el
periodo de la
evaluacion.

e De 1° a 8° basico, la calificacibn minima de aprobacién sera de 4,0 y
correspondera al logro del 60% del instrumento aplicado.

e Las calificaciones de la asignatura de Religiéon y Orientacién no incidiran en la
promocion de los/las estudiantes y se calificard en conceptos de acuerdo a las
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siguientes equivalencias: 7,0 a 6,0 Muy Bueno MB; 5,9 a 5,0 Bueno B 4,9 a 4,0;
Suficiente S, 3,9 a 2,0 Insuficiente 1.

e En relacién a las evaluaciones, los y las docentes de educacién parvularia y
educacion basica, confeccionan instrumentos y acciones de evaluacién a partir
de los OA planificados e implementados.

e El namero de calificaciones parciales consideradas para cada asignatura por
semestre, dependera de la carga horaria semanal de las distintas asignaturas.

Asignatura Numero de Calificaciones
Lenguaje

Inglés
Matematica
Ciencias
Historia

Artes Visuales
Musica
Tecnologia
Educacion Fisica
Orientacién
Religion

NINWINWIW| S (D|uT|Ww (O

e En virtud de asegurar el aprendizaje de los estudiantes y realizar procesos
evaluativos que den cuenta de ello, la Directora y/o Jefe Técnica de la escuela
podran determinar la conclusion del primer semestre en el mes de agosto del
afo en curso.

e El/la estudiante que, a pesar del seguimiento realizado por el/la docente
obtenga calificacion semestral o anual 3,9 en cualquier asignatura, debera rendir
una evaluaciéon complementaria que dé cuenta del nivel de logro de el/la
estudiante en cuestion.

e Las evaluaciones de desempeio, entendiendo estas como: disertaciones,
magquetas, trabajos de investigacion, entre otras; podran aplicarse en cualquier
asignatura, siendo obligatorio al menos una por semestre e ir siempre
acompafada de una rubrica, lista de cotejo o escala de apreciacién conocida por
los y las estudiantes.

e Promedio general: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales o finales de todas las asignaturas.

e Promedio de asignatura: Corresponde al promedio aritmético de todas las
calificaciones de la asignatura.

¢ Ante la inasistencia justificada de un/a estudiante, el/la docente de asignatura
consensuara la fecha y forma de evaluacidn, con el estudiante y/o apoderado/a
y unidad técnica pedagdgica.

Si el estudiante se ausenta sin justificacion, se analizara caso a caso y se
determinara el replanteamiento pedagoégico a aplicar. De ninguna manera el
estudiante podra ser evaluado en ausencia.

e Ante la negativa de un estudiante de rendir una evaluacién, sea esta
procedimental o escrita, el /la docente informara a la jefe de UTP de su ciclo para
realizar el replanteamiento pedagdgico a aplicar. Para determinar dicho
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proceso, participaran profesor jefe, de asignatura, profesionales de apoyo,
miembros del equipo directivo, apoderado/a y estudiante.

La directora y jefes de UTP son las tUnicas personas que tienen la facultad de
anular notas en el libro de clases.

Las jefe de UTP, en caso de necesidad (ausencia del o la docente u otras
situaciones especiales) tiene la facultad de registrar calificaciones en el libro de
clases.

Se aproximaran los promedios de asignatura, el general de cada semestre y el
general anual.

Al finalizar el afio escolar, el colegio entregara al apoderado Informe de Notas e
Informe de Desarrollo Personal e Informe Evolutivo para la familia si es que el /1a
estudiante pertenece al PIE y un similar a los estudiantes

En el caso de los estudiantes que egresan de 8° basico, sus apoderados/as
recibiran toda la documentacién de su pupilo/a incluyendo certificado anual de
estudios, informe de desarrollo personal del Gltimo afo académico cursado,
Licencia de Educacion General Basica y quienes pertenezcan al PIE recibiran
todos los documentos relacionados en original.

El colegio confeccionara las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion
Escolar, las cuales consignaran en cada curso las calificaciones finales de cada
asignatura de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de
los/las estudiantes y cédula nacional de identificacion de cada uno de ellos.
Ademadas de columnas con informaciéon del estudiante sobre sexo, fecha de
nacimiento y comuna de residencia y en el reverso del acta, la identificacién de
los/las docentes de la asignatura. Estas seran remitidas a través de la
plataforma, SIGE segun lo indique MINEDUC.

La informacién de las actas en el colegio sera responsabilidad del Profesor Jefe
de cada curso o de la persona que designe en su reemplazo la Direccion.
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